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PUNESIMI

né jam Tomi,dhe jam i punésuar .. - - -
VECORITE E KONTRATES SE PUNESIMIT

- Lidhja gé egziston midis Punédhénésit dhe Punémarrésit.
Sipas nenit 12 té Kodit té Punés (Kontrata e Punés),ne kontrate

punémarrési merr pérsipér té ofrojé punén ose shérbimin e tij
organizimit dhe té urdhrave té njé personi tjetér té quajtur pun
merr pérsipér t'i paguajé njé shpérblim(pagén).

Nisur nga ky pérkufizim si dhe né interpretim té dispozitave
Kodit t& Punés,marrdhénia e punés karakterizohet nga fakti gé
éshté ai gé kontrollon ku, kur dhe si do té kryhet puna ,pra &
punédhénésit pér té siguruar punén, vendin e punés dhe mje
punémarrésin ;

-Llojet e kontratave té punés
Kodi i Punés ,parashikon disa lloj kontratash: me kohe té pj
me afat té& caktuar, me afat té& pacaktuarkontrata e
kontrata e mésimit té profesionit.
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PUNESIMI

Mund té punohet nga shtépia ose njé vend tjetér i pércaktuar né marréveshje me punédhénésin (kontrata e punés né shtepi) apo
nepermjet teknologjisé sé informacionit , né shtépi ose né njé vend tjetér té pércaktuar né marréveshje me punédhéenésin (kontrata
e telepunés).

-Shpérblimi ose paga
Paga eshte nje element karakteristik dhe dallues i marrdhénies sé& punésimit .Ajo jepet sipas dispozitave pérkatése te kontrates
kolektive ose individuale, nuk mund té jeté mé e ulét se paga minimale e pércaktuar me vendim té késhillit t&€ ministrave, paguhet
vetem nepéermijet sistemit bankar dhe punémarrési vihet né dijeni pér té gjithé elementet pérbérés té saj si dhe shtesat dhe zbritjet
g€ mbahen sipas ligjit.

-Tatimi mbi té ardhurat dhe kontributet e sigurimeve shoqérore dhe shéndetsore
Punedheneési eshté péergjegjés peér llogaritjen, deklarimin dhe pagesén e kontributeve té detyrueshme té sigurimeve shogérore dhe
sheéndetésore te parashikuara me ligj si dhe tatimin mbi té ardhurat.

-Elemente té tjera dalluese té kontratés sé punés

Té tjera elemente dalluese té marrdhénies sé& punésimit jané detyrimi i punémarrésit té kryejé personalisht punén e tij me
perjashtim té rasteve kur mund té keté réné dakort ndryshe me marréveshje; e drejta e punémarrésit pér pushime javore,pushim ne
ditéet e festave zyrtare , pushimeve vjetore;e drejta e mbrojtjes nga largimi i padrejté nga puna, e drejta e mbrojtjes nga diskriminimi,
e drejta e shéndetit dhe sigurisé né puné, e drejta e shpérblimit pér vjetérsi kur mardhéniet e punésimit kané zgjatur mé shume se
tre viet dhe marrdhénia e punésimit ndérpritet nga punédhénési, etj



m Xhoi dhe jam e

VETEPUNESIMI

VECORITE E VETEPUNESIMIT

Té vetépunésuarit jané pérgjegjés pér rregjistrimin e aktivitetit té tyre dhe nxje
dhe lejeve pérkatése sidomos kur objekt i aktivitetit té tyre éshté ofrim
profesionale pér té cilat kérkohet pajisja me licensa apo leje té vecanta t
profesionit si: shérbime juridike, né fushén e arkitekturés , inxhinierisé, mjeksisé

Né ndryshim nga kontrata e punésimit ku punédhénési kontrollon ku, kur dhe
puna prej punémarrésit,né rastin e té vetépunésuarve, kéta té fundit jané veté
meényrén dhe mjetet me té cilat do té realizojné punén dhe pérgjigjen vetém
punés ndaj Klientit té tyre.

Késhtu i vetépunésuari éshté veté pérgjegjés pér vendin e kryerjes sé€ punes,
sé saj , mund té delegojé apo té nénkotraktojé njé pjésé té punés , dhe
shpérblimin pér punén e tij sipas cmimit t& negociuar me palén tjetér né njé
| vetépunésuari éshté pérgjegjés pér pagimin e kontributeve té siguri
shéndetsore si dhe taksave dhe tatimeve té tjera gé mund té aplikohen si

Kujdes:Ju mund té jeni i vetépunésuar dhe té zgjidhni edhe té p
caktuara pér llogaritjen dhe deklarimin e kontributeve pér pers
njékohésisht éshté edhe punémarrés te njé punédhénés.



SHENIM SQARUES

njé informacion i pérgjithshém dhe praktik ,ai nuk éshté késhillim ligjor dhe nu
jjor I kétushém duhet marré ashtu sic éshté, pa asnjé pérfagésim apo garanci, t
ntraté pune apo e ngjashme ka specifikat e veta dhe informacioni i kétushém nuk Krij
apo marrdhénie avokat-klient. Employment Law Albania nuk mban pérgjegjési pér pasoj:
o vendimeve gé mund té merrni duke u nisur nga ky postim. Nése ju nevojitet késhillim ligjo
info@employmentlaw.al .




Ju falenderojmé pér interesin tuaj.

Pér mé shumeé informacione,Ju lutemi vizitoni
fagen toné: www.employmentlaw.al

ose dérgoni email né:info@employmentlaw.al
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